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Congreso: Reanudación de labores

El día de mañana 3 de enero de 2022, el
Congreso del Estado de BCS, reanudará labores
con la primera sesión de la Diputación
Permanente.
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Este lunes 03 de enero de 2022, la XVI Legislatura del
Congreso del Estado de Baja California Sur; reanuda labores
con la reincorporación del personal con menos de 10 años
de servicio.

Además con la celebración de la primera sesión de la
Diputación Permanente, del primer periodo de receso del
primer año de ejercicio constitucional; a desahogarse el
martes 04 de enero bajo la presidencia de la Diputada
Lorena Marbella González Díaz (FM).
Así lo dio a conocer el Oficial Mayor de la XVI Legislatura de BCS, Adrián Chávez Ruiz; quien
informó que, previamente todas las instalaciones del Poder Legislativo han sido sanitizadas;
incluyendo la Sala de Comisiones “Armando Aguilar Paniagua”, la Sala de Sesiones “José María
Morelos y Pavón”; las oficinas de integrantes de la legislatura, así como cada una de las áreas
que lo conforman. 

El Oficial Mayor indicó que tras este protocolo, el Poder
Legislativo se encuentra listo para reiniciar los trabajos;
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mencionó que las instalaciones del edificio legislativo son
consideradas como un punto seguro tanto para las
trabajadoras y los trabajadores, como para el desarrollo de
las funciones del poder; ya que permanecerán en cada área
las medidas sanitarias preventivas de Covid-19.
Chávez Ruiz indicó que bajo el protocolo y medidas sanitarias, se celebrará también la primera
sesión de la Diputación Permanente el martes 04 de enero, bajo la presidencia de la Diputada
Lorena Marbella González Díaz, las diputadas secretarias; María Guadalupe Moreno Higuera y
María Luisa Trejo Piñuelas. 

Finalmente indicó, que el próximo lunes de enero concluye la
reincorporación de todo el personal con el retorno a labores, de los
trabajadores con más de 10 años de antigüedad laboral.


