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Presentd Gobernador reforma de Centros de
Conciliacion Laboral

Posted on 19 de enero de 2022 by Diario Humano
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Ley Organica de Conciliacién laboral

Una vez aprobada la nueva Ley Organica de
Conciliacion laboral, la justicia laboral sera mas
“rapida expedita y funcional”, dijeron diputados.

Diario Humano | La Paz, Baja California Sur.-

El gobernador Victor Manuel Castro Cosio, envio al Congreso
del Estado, proyecto de decreto de la Ley Organica de
Conciliacion Laboral de BCS; que vendra a regular la
organizacion y funcionamiento de los Centros de
Conciliacion Laboral en BCS; que se instalan a partir del 1
de mayo del presente ano.

Asi mismo, convocd a la mesa directiva del periodo permanente, que preside la diputada
Marbella Gonzdlez Diaz, a que convoque a quienes integran la XVI legislatura; para mediante
periodo extraordinario, se lleve a cabo el tramite correspondiente.

La Ley es presupuestalmente viable, segun lo determina la titular de
finanzas en el estado, Bertha Montano Cota, (en un oficio adjunto al
proyecto de decreto, y que es dirigido al titular de la Secretaria de
Trabajo y Desarrollo Social, Isidro Marin Ibarra Morales).

Ya que la reforma, incide en el marco legal de la autoridad estatal,
generando un impacto presupuestario ya considerado en el
presupuesto de egresos para el 2022,
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Una vez aprobada dicha ley, la justicia laboral sera mas rapida
expedita y funcional para todos los y las trabajadoras, quienes a
partir del 1 mayo de este aino; contaran con una delegacion u oficina
del Centro de conciliacion en cada municipio.

Cabe destacar que, las reformas a los articulos 103 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia laboral, publicadas el 24 de febrero del 2017 en el
Diario Oficial de la Federacidn; se basan en tres ejes esenciales: justicia laboral democracia
sindical y negociacion colectiva.

En ese contexto, se sentaron las bases para la transformacion al
esquema de imparticion de justicia laboral imparcial, eficiente,
transparente, objetiva y auténoma; que haga frente a las
necesidades de la dinamica laboral actual.

Es importante senalar que, a partir del 1 de mayo del presente aio, se instruyen en todos los

cinco municipios. Por lo que la Junta de Conciliacion dejara de laborar; para sélo trabajar en el
rezago que haya, pero ya no recibira mas demandas.

Dicho proyecto para la Ley Organica, fue asignado a la comisién de Asuntos Laborales para su
analisis y discusion.



