UABCS es una institucion con alto
sentido de responsabilidad social:
Rector
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Destaco el rector Dante Salgado al rendir su tercer
informe de gestion, donde subrayé la capacidad de
adaptacion de toda la comunidad universitaria ante los
retos que ha presentado la pandemia

En cumplimiento con la Ley Organica que rige a la Universidad Autonoma de
Baja California Sur, el rector Dante Salgado Gonzalez rindi6 este lunes su
tercer Informe de Gestidn Académico-Administrativa 2021-2022, ante el
Honorable Consejo General Universitario, maximo érgano de gobierno en la
institucidn.

En su mensaje, el Dr. Dante Salgado reparé en la capacidad que tuvieron todos los equipos para

adaptarse a las condiciones del trabajo a distancia mientras duré la emergencia sanitaria, y de volver
a las actividades presenciales cuando asi lo recomendaron las autoridades competentes.

Asegurd que con una clara filosofia de responsabilidad social, a
través de una educacion integral de excelencia en cada uno de los
cinco municipios en los que tiene presencia, la UABCS continula
formando a las jovenes generaciones.

Senald que la universidad supo adaptarse, desde el primer momento, a la


https://diariohumano.com.mx/?attachment_id=12278
http://diariohumano.com.mx

contingencia sanitaria y no detuvo, un solo dia, sus actividades académicas.
“A mas de dos anos de distancia y con un cimulo de experiencias, algunas
dolorosas, recuperamos todas las actividades presenciales”.

Mds aun, declaré que la casa de estudios sudcaliforniana continué creciendo en todos los rubros,
manteniendo medidas de austeridad y ahorro que han impuesto y exigido las circunstancias, como

una disminucién en términos reales del presupuesto ordinario y practicamente la eliminacion en el
presupuesto federal de recursos extraordinarios.

“Ante este dificil panorama, la educacion superior publica en
México enfrenta disyuntivas que tenemos que resolver con
imaginacidén, con entrega y con optimismo. En una universidad
publica debe prevalecer siempre el compromiso irrenunciable de
cumplir la misién trascendente de educar, generar conocimiento y
preservar y difundir nuestra cultura”.

También hizo alusion a que el periodo 2021-2022 fue otro afio de estabilidad
institucional, a la que contribuyeron con generosa conviccién tanto el
Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos como el Sindicato del
Personal Académico, los cuales, en un esfuerzo y compromisos sostenidos, se
han sumado al fortalecimiento de la misidn institucional.

De igual forma, reconocio los invaluables apoyos y contribuciones de la Secretaria de Educacion
Publica, a través de la Direccion General de Educacién Superior e Intercultural; al Gobernador del
Estado, Profesor Victor Manuel Castro Cosio, y todo su gabinete; al Honorable Congreso del Estado y

al Tribunal Superior de Justicia; asi como a empresarios, cdmaras, colegios y agrupaciones, al igual
que a los medios de comunicacion y comunicadores.

Al hablar de los principales retos institucionales a futuro, mencioné
que uno de los mas apremiantes es la gestién de plazas de tiempo
completo para una generacion de jévenes docentes que necesitan
seqguridad laboral y que en los hechos son el factor de consolidacion
que vive la universidad.



En este punto, dijo que el ciclo vital inexorable ha provocado que la planta
docente de tiempo completo disminuya cada semestre sin tener capacidad
para reemplazar a quienes se jubilan o lamentablemente fallecen.

Ante ello, reiteré la solicitud a las fuentes financiadoras correspondientes para que apoyen esta

gestion que tiene como destinatarios finales a miles de jovenes que buscan materializar sus suefios
preparandose y a miles de familias que confian en ellos.

A juicio del rector, si de veras se quiere alcanzar una
transformacién que trascienda, que cambie el panorama de
violencia, de inseguridad, de corrupcién y de impunidad, la ruta
mas segura es educando integralmente a la nifez y jévenes, para lo
cual las escuelas necesitan las mejores herramientas.

Reiterd el compromiso de la UABCS para seqguir sirviendo a la sociedad
sudcaliforniana, como lo ha hecho en sus cuarenta y seis afios de existencia,
de ahi la necesidad e importancia de fortalecer la presencia que ya se tiene en
los cinco municipios.

“Desde la universidad se abona a una vision humanista, a un conjunto de valores que ponen énfasis
en la justicia social y en el cuidado del medio ambiente. La universidad publica mexicana es el espacio

tangible donde lo inmaterial, los suefos y la imaginacion, cobra vida y puede transformarse en algo
concreto; es el lugar idoneo para renovar la esperanza y forjar mejores seres humanos”, subrayé.

Como parte del ejercicio fiscal 2021, el monto sumado del Subsidio
Federal y Estatal para la UABCS fue de poco mas de 627 millones
de pesos, cumpliendo la institucion de manera mensual, trimestral
y anual con la entrega de los estados financieros e informes de
desempefo.

Como resultado favorable, se consolidé como una de las seis Universidades
PlUblicas Estatales (UPES) del pais sin observaciones ni recursos reintegrados
como producto de la revisién a los Recursos Federales Transferidos del



programa U006.

Entre los resultados mas notorios expuestos durante este tercer informe, destaca la ampliacion de la
oferta con las licenciaturas en geologia ambiental, educacidn inicial y mercadotecnia, esta tltima,
junto con Tecnologias de la Informacidn, en la modalidad a distancia, ampliando la oferta en las
extensiones de académicas, en donde se estan modernizando y equipando aulas virtuales.

De igual forma, la construccién de un nuevo edificio en el Campus
La Paz que albergara a la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién, planteado para iniciar operaciones en
agosto préoximo, y que adicional al nuevo Centro de Transito
Universitario, robustecen la infraestructura y movilidad
universitaria.

También se aprobé la primera etapa de construccion en el Predio Los Portales
en Cabo San Lucas que atendera la creciente demanda de servicios
educativos en el municipio; la rehabilitacidn de la planta de tratamiento de
aguas residuales y la habilitacidon de un espacio para la Coordinacién para la
Igualdad de Género y la Atencidn Psicoeducativa.

Por otra parte, se establecieron rampas en todo el campus a partir de normas internacionales para

traducir en hechos la politica de inclusién, ademas que se construyé la primera etapa del Laboratorio
Experimental para el aprovechamiento sostenible de Residuos Organicos en el campo agricola.

En materia de investigacidn, se tienen registrados mas de 100
proyectos en temas relacionados con salud y bienestar, vida
submarina, ciudades y comunidades sostenibles, trabajo docente y
crecimiento econdmico y accion por el clima, alineados a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En cuanto a la politica de evaluacion, destaca que el 90% de las carreras
evaluables son reconocidas por organismos acreditadores externos a nivel
nacional y uno internacional como programas de calidad.

Ademads se adquirieron licencias para incorporar herramientas tecnoldgicas al servicio del profesorado



y estudiantado, se realizaron mas de mil intervenciones en las dreas de Asesoria y Psicoeducativa que
ayudaron a contener positivamente los indices de reprobacidon y desercidn; al tiempo que se
otorgaron 14 mil 630 apoyos que representan 12 millones 740 mil pesos en estimulos académicos y
becas para estudiantes.

Todos estos esfuerzos dan como resultado que la Universidad haya
obtenido un nivel de satisfaccion con un promedio de 80 en la
encuesta de Clima Organizacional y que la evaluacion del personal
docente aplicada al alumnado, sitUe al profesorado en la categoria
de Calidad.



