Firman convenio en beneficio de las
personas con discapacidad

Posted on 5 de julio de 2022 by Diario Humano

]

Acuerdan colaboracion Gobierno de Los Cabos y camaras
empresariales para incluir a las personas con
discapacidad en el sector laboral

Con la finalidad de
incluir a las personas con discapacidad en el sector laboral, la
mafana de este martes el .
Oscar Leggs Castro, llevo a cabo la firma de convenio con los
dirigentes de las diversas camaras empresariales, como: la Camara
Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Los Cabos (Canaco
Servytur), la Camara Nacional de la Industria de la Transformacién
(Canacintra), Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y
Alimentos Condimentados (Canirac) y la Confederacién Patronal de
la Republica Mexicana (Coparmex), quienes ofertaran la lista de
vacantes a la directora del Instituto Municipal para el Desarrollo e
Inclusién de Personas con Discapacidad en Los Cabos, (IMDIS)
Esmeralda Cesefia Coria.

Dicha firma de convenio se realizd en la explanada del Palacio Municipal, ahi el
alcalde municipal Oscar Leggs Castro agradecio y reconocié la colaboracion de
la iniciativa privada en beneficio de la ciudadania: “siempre han estado al
pendiente de los requerimientos que les hacemos para generar apoyos
dirigidos a la ciudadania y en esta ocasidn, para poder brindar la oportunidad
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a personas con discapacidad de desarrollarse en el sector laboral; es
importante informar que ya tienen contrataciones para este sector de la
poblacidn. La inclusion es importante, las personas con discapacidad quieren
espacios para trabajar y esa es nuestra tarea”, indicd.
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La directora general del IMDIS, Esmeralda Cesefia, destacé que hasta el momento se tiene un registro
de mas de mil 200 personas, por lo que invité a que acudan a las oficinas del IMDIS, cuyas
instalaciones estdn ubicadas en la calle Dr. Ernesto Chanez, manzana 3, lote 9, de la Ampliacion Santa
Rosa en San José del Cabo, presentando la siguiente documentacion: copia del Acta de Nacimiento y
CURP de la persona con discapacidad y tutor, copia actualizada del comprobante de domicilio,
solicitud de empleo y copia del INE.

“Las empresas destinaran una persona que sera el enlace, quienes nos presentaran un
numero de vacantes que estaremos mostrando a las y los solicitantes de acuerdo a lo
que ellos necesiten, para enviar a las personas interesadas, aqui la finalidad es apoyar
ya que ellos quieren ser parte de la poblacion econédmicamente activa”, concluyo.
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