Salud Estatal e IMSS Bienestar
establecen mesas de trabajo en
hospitales de CSL y Santa Rosalia
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Se presento al personal de los nosocomios el Modelo de
Atencion Integral a la salud para el Bienestar (MAISB)

El acuerdo
para federalizar los servicios de salud que suscribieron los
gobiernos de México y de Baja California Sur tiene como objetivo
prioritario mejorar la calidad de las atenciones en salud que se
ofrecen a las personas de mas bajos recursos, expresoé la secretaria
estatal del ramo, Zazil Flores Aldape al sostener encuentros con
trabajadores de los hospitales que opera la institucion en Cabo San
Lucas y Santa Rosalia.

Al visitar ambas unidades médicas durante la semana que recién concluyd, la
servidora publica sefald que esta transicién, que es coordinada por la

de la entidad con autoridades del programa IMSS-
Bienestar, se encuentra en su fase inicial que consiste en la realizacion de
diagnosticos sobre la operatividad de los nosocomios a fin de presentar
propuestas conjuntas para su mejora.

Acompanada en estos recorridos por el enlace de la Direccidon General del

IMSS, Fernando Lopez Gomez y por la secretaria general de la Seccién 61 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud (SNTSA), Isabel
de la Pefia Angulo, Flores Aldape subray6 que el planteamiento es sumar los
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conocimientos y experiencias de la dependencia estatal con esa estrategia
federal para elevar la calidad de las intervenciones preventivas y curativas
que se brindan a las y los sudcalifornianos que no tienen seguridad social.

En este encuentro con las y los trabajadores de los dos nosocomios, en los que se presenté el Modelo
de Atencion Integral a la Salud para el Bienestar (MAISB) que busca establecerse de manera gradual
en las unidades médicas estatales, Zazil Flores sefalé que con la federalizacién de servicios se busca
ampliar la plantilla de trabajadores en los hospitales, mejorar su equipamiento, fortalecer su abasto
de materiales e insumos, optimizar procedimientos y proporcionar mantenimiento continuo a sus

instalaciones para que puedan atenderse en mejores condiciones a las y los usuarios.

En el didlogo que tuvo con el personal de ambas unidades médicas subrayo
que todo este procedimiento se efectla con absoluto respeto de sus derechos,
con el planteamiento adicional de que las y los companeros que actualmente
trabajan en esquemas eventuales puedan avanzar a esquemas de certeza
laboral.



