“Histdrica negociacion”: SEP BCS
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La mesa de dialogo en torno a los planteamientos del
ISSSTE, y otros concernientes al magisterio, continuaran
en proximas fechas

Informa
SEP a la ciudadania los acuerdos tomados este fin de semana a
través del siguiente comunicado oficial:

Justicia laboral para el personal compensado de SEP

Tal y como se comprometio el Presidente de México, el Lic. Andrés Manuel
Lopez Obrador, este sabado 5 de noviembre, se instalé la mesa de dialogo y
negociacion, donde estuvieron presentes, el Secretario de Gobernacidn, Adan
Augusto Lépez Hernandez; la Secretaria de Educacion Publica Federal, Leticia
Ramirez Amaya; el Director General del ISSSTE, Pedro Zenteno Santaella; el
Gobernador del Estado, Victor Manuel Castro Cosio; la representante del CEN
del SNTE, Silvia Luna Rodriguez, asi como de la en el Estado,
encabezados por EImuth Dubeth Castillo Sandoval.

Con esta histdrica negociacion, se inicia un proceso encaminado a seguir pugnando por la basificacion

del personal compensado, mientras tanto, la propuesta, que de suyo es un avance sustantivo en las
percepciones de los trabajadores compensados, se describe como sigue:

-En una primera etapa, se incrementa al 100% el ingreso del
personal no docente ubicado en esta condicion, con mas de cinco
anos de servicio, a partir de enero del 2023 (60% del personal). El
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40% del personal, se incorporara a este beneficio, a partir del mes
de marzo del 2023.

-Para el personal docente compensado con mas de cinco anos de
servicio, se otorgara un aumento en sus ingresos, del 75% a partir
de enero del 2023. El 40 % del personal, se incorporara a este
beneficio, a partir de marzo del 2023.

Esta homologacion sera sobre la plaza inicial de cada categoria. Ejemplos:

-Si un trabajador docente percibe 8 mil pesos mensuales, su ingreso se incrementara a
14 mil pesos mensuales.

-Si un trabajador no docente percibe 6 mil pesos mensuales, su ingreso se incrementara
a 12 mil pesos mensuales.

Lo anterior, ha sido gracias a la voluntad de didlogo de las partes, reconociendo la justa demanda de
los trabajadores de la educacién, quienes seguramente sabran valorar este esfuerzo financiero
superior a los 235 millones de pesos, y seran ellos, quienes tomen la mejor decision frente a la
prestacion del servicio educativo.

Asimismo, la mesa de dialogo en torno a los planteamientos del
ISSSTE, y otros concernientes al magisterio, continuaran en
proximas fechas.
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