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Sergio Guluarte lo pudo lograr, porque cuenta con una
directiva que hace equipo y trabaja como tal para
responder a los intereses de los trabajadores

Uno de los
anejos problemas que tenian aquellos trabajadores sindicalizados
del Gobierno del Estado como del ayuntamiento de La Paz, era la
falta de claridad y honestidad, sobre los dineros que cada quincena
les descontaban para cubrir la mutualidad a aquellos trabajadores
que se jubilaban y que, por ello, sus companeros a través del
sindicato les entregaban un seguro econdémico que, para muchos,
ascendia a 99 mil 600 pesos cada uno. Hubieron de pasar tres
administraciones sindicales, para que a 411 personas se les
cubriera esa cantidad si se le puede llamar asi “indemnizacién”, y
que, a la fecha, se ha cubierto a 128 de ellos.

La llegada de Sergio Guluarte a la dirigencia sindical de la Seccién La Paz hace
un ano, ha venido a resolver, de manera paulatina, pero con transparencia,
ese grave problema que administraciones de Francisco Frias, Eduardo Valdez
y Mauricio Higuera no pudieron o no quisieron entregar estos recursos a
quienes por derecho debieron, en su momento, recibirlo.

Con el pago de esos pendientes, Sergio Guluarte ha entregado a los 128 trabajadores ahora jubilados,
un total de 8 millones 949 mil 606 pesos, cubriendo adeudos de los anos del 2014 al 2018.

Esta mutualidad, que es como un seguro sindical, donde el
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trabajador al finalizar su periodo laboral recibe cerca de 99 mil 600,
y €s0s recursos lo otorgan los trabajadores activos quienes aportan
140 pesos quincenales, para cuando llegue su retiro, el sindicato les
hace entrega de este capital, independientemente de lo que, por
ley, otorga en este caso el “patron”, que es otra parte de recursos a
los que tienen derecho por jubilacion.

Si bien es cierto este es un tema pequeno, para quienes concluyen su vida
laboral es una gran noticia, porque no son pocos los que quedan pendientes
de cubrirsele ese capital y que la actual directiva de la Seccidon La Paz, hace
esfuerzos para hacerle justicia a los ahora jubilados.

Y Sergio Guluarte lo pudo lograr, porque cuenta con una directiva que hace equipo y
trabaja como tal, para responder a los intereses de los trabajadores, y con quienes esta
delineando acciones para tratar de cubrir ese pendiente a los que aun faltan, pero que
mes a mes, un promedio de 12 personas reciben esa mutualidad, al recaudar el
sindicato por medio de esas cuotas cada 30 dias, un promedio de 966 mil pesos, para
pagar a 9 o 10 personas, dependiendo el porcentaje porque algunos no reciben el 100
% de esos recursos.

Sin embargo, hay quienes, aprovechandose de la situacion, sobre todo con aquellos a quienes se les
adeuda esa mutualidad, que tramposamente se dicen “gestores” para que se les cubra en la
inmediatez de su retiro conseguirle esa mutualidad, cobrando mafnosamente 30 mil pesos por persona
que se acerca a ellos para ser “de los primeros” en alcanzar ese beneficio.
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Realmente, quien pasa a esa etapa de retiro, no necesita de este tipo de
“vividores” para alcanzar ese beneficio, pues puede apersonarse al Sindicato a
presentar su documentacion de manera directa, sin necesitar de “asesorias” y
engafados por esos tranzas que afortunadamente, ya se sabe quiénes son,
para no aceptar ninguna de sus “gestiones” y que ahora, se han convertido en
enemigos del sindicalismo, pues ya no merman a las personas con esas
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argucias legaloides que tanto dafo ha causado a los ahora jubilados.

El llamado para quienes van cumpliendo con su retiro, es no dejarse engafar por esos
embaucadores con sus “asesorias”, y se presenten directamente con la directiva de su
sindicato, para que los enlisten y de acuerdo a los recursos, vayan recibiendo conforme
les toque su mutualidad que les corresponda segun el afio de su jubilacion.

En el caso de los pensionados y jubilados, el Seccional La Paz, ha tendido
puentes para hacer una coordinacion con el Sindicato, para ofrecerles
servicios, capacitacion y la atencién que requieran, ya que las Secretarias de
la directiva gremial esta para ello, ademas de buscarles los beneficios a que
tienen derecho como el bono de pensionados que se les otorg6 recientemente
y que cada uno de ellos recibid la cantidad de 2 mil pesos, con el compromiso
del “patrén” de incrementarlo ano con afio hasta llegar a los 5 mil pesos, tal y
como se comprometid el gobernador Victor Castro Cosio.

Aunado a lo anterior y dentro del pliego petitorio presentado a “los patrones”, se entregara el bono

de vida cara a cada trabajador sindicalizado por la cantidad de 3,800 pesos partir del 15 de enero
proximo a los trabajadores activos.

En cuanto a la plaza heredable, estd ya alcanzé para los hijos de los
trabajadores jubilados, hasta los 40 anos.

Otro asunto que ya es un logro sindical y por justicia, es el nuevo reglamento
de viaticos para los trabajadores que salen a comision para cumplir con su
encomienda, al aumentar de 800 pesos diarios a 2 mil pesos, con lo cual ya
podran cubrir sus necesidades de hospedaje y alimentacion.

Otro beneficio para los trabajadores sindicalizados fue el incremento en la
bolsa para la asignacion de lentes para quienes los necesita o tengan
problemas de su vista, de 300 mil pesos se incrementd la bolsa a medio millén
de pesos por parte del y en cuanto al gobierno
estatal, la cantidad destinadas a este rubro, fue de 800 mil pesos a un millén
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Respecto al bono de fin de ano, el Sindicato logré un sustancioso
incremento de 14,400 pesos a 19 mil 600 pesos, para los
trabajadores en activo.

Estos y otros logros mas, ha logrado la Dirigencia Sindical de la burocracia en La Paz, que encabeza

Sergio Guluarte, porque cuenta con un excelente equipo de trabajo, que ha sabido responder a la

base trabajadora que representa.



