Realizaran en Los Cabos Jornada
de Empleo con Inclusion Laboral
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El proximo 16 de febrero en la plaza Leon Cota Collins de
CSL.

En una reunién
que llevaron a cabo esta mafiana integrantes de los tres niveles de
Gobierno y organizaciones no gubernamentales, misma que fue
presidida por la presidenta del DIF Flora Aguilar de Leggs,
definieron detalles de lo que sera la préxima Jornada de Empleo con
Inclusién Laboral a realizarse el 16 de febrero a las 5:00 de la tarde
en la plaza Leén Cota Collins en Cabo San Lucas; un evento que
tiene como objetivo permitir que las personas en condicidén de
vulnerabilidad y sin importar origen étnico, género, enfermedad,
orientacion sexual y otras circunstancias tengan acceso a un
empleo digno y decente.

Por lo anterior la directora municipal de proyectos estratégicos, Zuzuy Villanueva Martinez,
puntualizé que fue una iniciativa del presidente municipal Oscar Leggs Castro el poder realizar este
tipo de jornadas en coordinacién con los tres niveles de : “este evento de inclusidn esta
dirigido a las personas con discapacidad, de la tercera edad, madres solteras, y de la comunidad
LGBT, la finalidad es que ellos sepan que en la feria tienen un espacio donde podran encontrar una

oferta de empleo”’, anadid.

La servidora publica indicé que por el momento no se tiene el niUmero de
vacantes, no obstante, ya se trabaja con las empresas que han estado en Ila
mejor disposicidn de trabajar de manera coordinada: “hay empresas que nos
han comentado que tienen horarios para madres solteras, igual para el adulto
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mayor o las personas con discapacidad, es decir son vacantes con
caracteristicas incluyentes’’, reiteréd Villanueva Martinez.

Para concluir, se destaca que durante la reunion se acordo tener
todo listo para la fecha en que se llevara a cabo dicho evento en
beneficio de la ciudadania, para que puedan obtener empleo digno
y decente, tomando en cuenta que el respeto de la dignidad
inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las
propias decisiones y la independencia de las personas, es no
permitir la discriminacion.



