“Estamos reforzando los diversos
programas que ofrece el IMDIS"":
directora Perla Valles
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Ademas de los eventos y congresos a favor de la
poblacién vulnerable

El Instituto
Municipal para el Desarrollo e Inclusidén de las Personas con
Discapacidad (IMDIS), a cargo de la directora Perla Maria Valles
Cota, continla trabajando con programas, cursos de capacitacion y
actividades que permitan la inclusion acorde al Plan de Desarrollo
Municipal del encabezado por el
presidente municipal Oscar Leggs Castro, quien tiene como
principal tarea cumplir con los compromisos que tiene con la
ciudadania.

“’Estoy tomando la direccion y en ese sentido quiero informar que vamos a continuar con los
programas ya establecidos, pero ademas estamos trabajando en otras acciones encaminadas a las
personas con discapacidad, de igual forma al interior del Instituto el personal se esta capacitando en
temas de sensibilizacion; quiero comentarles que aunado a estos, seguiremos con el programa de
empleo, para ello estamos reforzando el padrén’’, aseveré la directora del IMDIS Perla Valles Cota.

De igual forma la servidora publica destacé que todos estos programas se
estan llevando a la zona rural: ““'como lo ha reiterado el alcalde Oscar Leggs
Castro, ninguna zona mas en el olvido, por ello es que vamos sequir
trabajando fuertemente por la ciudadania y este sector mas vulnerable;
asimismo estamos analizando y organizando poder seguir con eventos como
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el Congreso de Autismo y acciones enfocadas a beneficiar a las personas con
discapacidad’’, destacd.

Para finalizar, se exhorta a las personas interesadas en conocer
mas sobre las actividades del IMDIS, a visitar la pagina de Facebook
Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusidn de las Personas
con Discapacidad, donde se dan a conocer programas y acciones, 0
bien, llamar al teléfono (624)123-7171 donde pueden obtener
mayor informacion.



