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Se reline Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos del IERT
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Dentro de los acuerdos se aprobo el cadigo de
conducta para los trabajadores del IERTBCS

Diario Humano | La Paz, Baja California Sur. -Este lunes 26
de junio en las instalaciones del Centro de Convenciones de
la Unidad Cultural del Teatro de la Ciudad, se reunio el
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Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés
(CEPCI) del Instituto Estatal de Radio y Television (IERT),
donde los integrantes acordaron actividades con la finalidad
de cumplir los lineamientos y funciones generales de dicho
comité, tal y como indica la Contraloria General del Estado.

Para atender el acuerdo publicado en el Boletin Oficial nimero 13 de la Contraloria Estatal, el
IERT se reunio con quienes son parte de dicho comité, a fin de hacer cumplir Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja California Sur, con el objetivo de salvaguardar los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, ademas de la lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia y la aplicacion de
sanciones.

Durante la sesion “CEPCI-IERTBCS-2023-1ER” se contod con la
presencia de Rosa Cristina Buendia Soto, contralora general del
Estado de Baja California Sur y drgano de control del IERT, Karla
Georgina Reyes, titular de la unidad de Etica e Integridad, Juana
Maria Silva Avilés, coordinadora administrativa y presidente del
CEPCl y el director del Instituto, Juan Cuauhtémoc Murillo Hernandez,
asi como titulares del Departamento Juridico y la Unidad de Control
Interno.

Dentro de los acuerdos generados se encuentra la
aprobacion del Cédigo de Conducta del IERT, el
procedimiento para presentar denuncias y el protocolo para
la atencion de las mismas ante el Comité de éticay
Prevencion de Conflictos de Interés. De igual forma se
acordo la publicacion del Cadigo, ademas de recabar las
cartas compromiso de los servidores publicos del Instituto
donde se comprometan a cumplirlo cabalmente.

Finalmente, también se aprobd recabar as cartas de confidencialidad firmada por los
integrantes del CEPCI dentro del IERT, la implementacion y seguimiento del tablero de control
para la evaluacidn de los integrantes y el seguimiento al Programa de Trabajo del CEPC 2023
(PAT) para generar un seguimiento puntual a los lineamientos emitidos por la Contraloria de
Baja California Sur.



