Funcionarios publicos de CSL cumplen
al 100% con su declaracion
patrimonial
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Se trata de un instrumento de rendicion de cuentas que
regula la funcion publica

De conformidad
a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, el por medio de la
Contraloria Delegacional a cargo de José Joel Lorenzo Ruiz, dio a
conocer que las 1 mil 270 personas que laboran en la delegacién de
Cabo San Lucas, cumplieron al 100% con su declaracion
patrimonial.

El titular de la dependencia comunicé que dicha informacién fue confirmada por la contralora
municipal Lorena Isela Berber Holguin, y la declaracién patrimonial se trata de un instrumento de
rendicion de cuentas que regulan la funcién publica, es decir que con ello se determina la congruencia

de los ingresos y egresos reportados.

El contralor delegacional en Cabo San Lucas José Joel Lorenzo Ruiz destacé
que el proceso para la declaracion patrimonial 2023, tenia un periodo de
conclusion hasta el 31 de mayo, no obstante, se extendid hasta el 30 de junio
y hasta el momento todo el personal de la XIV Administracidn ya cumplié con
esta obligacién: “Unicamente se presentaron 70 declaraciones posteriores a la
fecha oficial, mismos que se contemplan como extemporaneas”, indico.

Asimismo, sefialé que la mayoria de las personas ya tienen muchos


https://diariohumano.com.mx/?attachment_id=29710
http://diariohumano.com.mx/
https://www.loscabos.gob.mx/

anos de labor en el Ayuntamiento de Los Cabos, por lo tanto, ya
saben como es el proceso, sin embargo, para las de nuevo ingreso
se ofrece una capacitacion dirigida a representantes de cada area
para que a su vez repliquen la informacién en sus dependencias.

José Joel Lorenzo Ruiz, agregod que existen 3 tipos de declaraciones, la inicial que se elabora cada
cambio de Administracion y entran nuevo personal y se presenta dentro de los 60 dias naturales
siguientes a la posesion del encargo; la anual que se elaboran trabajadoras y trabajadores de todos
los niveles en el mes de mayo y la de conclusién cuando se deja el cargo.

Para concluir, externé que en caso de que alguien incurriera en esta
falta y no cumpliera con su obligacién se sanciona con una falta
administrativa o en su defecto econdmica que va desde 10 a 45
Unidades de Medida y Actualizacion (UMA), que equivalen de 1 mil
037 pesos 4 mil 668 pesos, dependiendo de su rango.



