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Estan al tanto de la situacién, pero consideran “intocable
a la persona senalada como acosadora, lo que, segun
Rosas, ha llevado a que no tomen medidas adecuadas
para protegerla

Mayra Rosas,
profesora de escuela de primaria en Santa Rosalia, en Mulegé, alzo
la voz en redes sociales para hacer publica una preocupante
denuncia de acoso laboral y personal que afirmd estar viviendo por
parte de una persona en la comunidad.

La denuncia, compartida a través de su perfil personal de Facebook, reveld
una situacion angustiosa en la que la docente afirm6 sentirse atrapada sin
ayuda adecuada por parte de las autoridades locales y educativas. Segun
Rosas, intentd presentar denuncias en el Ministerio Publico, pero hasta el
momento no ha obtenido respuestas satisfactorias.

La profesora asegura que sus superiores, incluyendo el director de la escuela primaria y los
supervisores de USAER (Unidad de Servicios de Apoyo a la Educaciéon Regular), estan al tanto de la

situacion, pero consideran “intocable” a la persona sefialada como acosadora, lo que, segtin Rosas,
ha llevado a que no tomen medidas adecuadas para protegerla.

La acusacion va mas alla de lo laboral, ya que la docente afirmé
que esta persona también la culpa de eventos negativos en su vida.
Rosas incluso compartid fotos de danos sufridos por su automovil,
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que asegura, ocurrieron mientras estaba estacionado fuera de la
escuela donde trabaja.

La situacion se ha vuelto tan preocupante que el Sindicato Nacional de los
Trabajadores de la Educacion (SNTE) en la entidad también esta al tanto de la
denuncia. Mayra Rosas relatd haber enviado escritos al representante sindical
local, EImuth Castillo Sandoval.

“El oficio llegé hasta la paz, claro que se hicieron los ofendidos y se molestaron, hasta mi supervisora

llegé a comentar que por qué hacia eso, que tal vez lo hacia porque queria mi cambio, pero que yo
sabia que no se podia porque debo estar al menos 2 afos aqui”, expresé Rosas.

“El director de la primaria también al principio queria que a mi me
quitaran de su escuela, porque para él yo era la que estaba
ocasionando problemas y hasta anduvo comentando que como no
me conocian, a lo mejor y si era una mala persona y estaba
haciendo el dafio que ella comentaba a los demas”, afiadio la
denunciante.

En un desesperado intento por buscar ayuda, Rosas hablé con el
departamento de Educacién de la Secretaria de Educacidn Pablica (SEP) en
busca de un traslado, pero se le informé que solo podria hacerlo si presenta
evidencia de dano fisico o una denuncia judicial.

La docente expresa su frustracion al afirmar que parece mas facil que la trasladen a ella en lugar de
tomar medidas contra la persona acusada de acosarla.

La profesora hizo un llamado a la comunidad educativa y a la
sociedad en general a tomar conciencia de su situaciony a
compartir su denuncia. Afirmé estar preocupada por su hija y su
familia y dijo temer que la situacion empeore y cause dafos
irreparables.

El caso de Mayra Rosas nos plantea preguntas importantes sobre la respuesta de las autoridades
frente a las denuncias de acoso laboral y personal, asi como sobre la necesidad de proteger a los



educadores en situaciones similares. La denuncia de Rosas se convierte en un recordatorio de que es
fundamental que se tomen medidas efectivas para garantizar un entorno de trabajo seguro y libre de
acoso para todos los trabajadores de la educaciéon en México.



