Juntos por el progreso: ICATEBCS
renueva el Comité Consultivo de
Vinculacion
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Colaboracion de instituciones estatales, municipales,
federales y del sector privado

Con el propésito
de gestionar y asegurar una relacién estrecha y permanente entre
el Instituto de Capacitacion para los Trabajadores del Estado de
Baja California Sur (ICATEBCS) y los sectores publicos, privados y
sociales, se reactivé el Comité Consultivo de Vinculacién, entre
representantes de los sectores mencionados, informé la directora
general Cinthya Fatima Montufas Chavez.

La directora de ICATEBCS, precisé que el propédsito primordial de este Comité es funcionar como
érgano participativo y de consulta para intercambiar ideas, proponer soluciones y establecer criterios
para el desarrollo de programas y proyectos de vinculacién para la capacitacion y certificacion
dirigidos a colaboradores de instituciones y empresas de los distintos sectores econémicos, para
coadyuvar a elevar su productividad y competitividad en beneficio final de la sociedad
sudcaliforniana.

“A través de estos sectores es de importancia establecer los diagndsticos de
sus necesidades y asi proporcionar capacitaciones, conferencias y mesas de
trabajo, también ponemos a su disposicion los Programas de Desarrollo
Institucional ICATEBCS 2023 y todos los cursos que se encuentran dentro de
los 13 campos de formacion”, asi lo declaré la directora general del
ICATEBCS.
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Este 6rgano presidido por Montufas Chavez quedo integrado por un
secretario técnico de la direccion de vinculacion del ICATEBCS, asi
como por representantes de las instituciones estatales,
municipales, federales, de los poderes Legislativo y Judicial y del
sector privado, todos ellos vinculados con la capacitacién para el
trabajo.

Durante su intervencion la directora general, agradecid a las instituciones participantes por su interés
y compromiso de conjuntar esfuerzos en pro de las capacitaciones y certificaciones de competencias
laborales, con lo cual se reflejara mejores resultados y oportunidades de progreso entre los
ciudadanos de la entidad, sobre todo entre los del sector prioritario.



