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Se buscan 280 capacitadores y 47 supervisores
electorales en Baja California Sur. ¡Apúntate antes del 28
de noviembre!

Diario Humano | La Paz, Baja California Sur. –En un esfuerzo
por involucrar a la ciudadanía en el proceso democrático, el
Instituto Nacional Electoral (INE) llevó a cabo una jornada
informativa en el mercado Francisco I. Madero en La Paz, Baja
California Sur (BCS). El objetivo principal fue difundir la
convocatoria para ocupar 280 plazas como capacitadores y 47
como supervisores en el próximo proceso electoral 2023-2024.
La fecha límite para postularse es el 28 de noviembre, y Glenda Orozco Rentería, vocal de
Capacitación Electoral y Educación Cívica de la Junta Local Ejecutiva del INE en BCS, destacó la
necesidad de ciudadanos comprometidos. En una entrevista para El Sudcaliforniano, detalló que,
aunque en La Paz se requieren 160 personas, la convocatoria es aplicable para toda la entidad.

El perfil solicitado es claro: tener un nivel educativo mínimo de secundaria,
contar con credencial para votar y no haber sido militante político ni
representante de partido en los últimos tres años. Los salarios oscilan entre
12,000 pesos para un capacitador y 15,785 pesos mensuales para un
supervisor, además de gastos de campo.
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Glenda Orozco destacó la accesibilidad del proceso de registro en
línea, disponible en la página web del INE.mx o acudiendo a la
oficina más cercana. Además, enfatizó la presencia del INE en redes
sociales, bajo el nombre “INE BCS”, donde se comparte información
constante sobre esta y otras convocatorias.
En cuanto a las responsabilidades laborales, los supervisores electorales coordinarán a los
capacitadores, quienes a su vez notificarán y entrenarán a la ciudadanía como funcionarios de casilla
el día de la elección, un papel esencial para el éxito del proceso electoral.

La jornada en el mercado Madero logró distribuir alrededor de 100 volantes a
personas interesadas. Sin embargo, Glenda Orozco reiteró que los interesados
deben cumplir con la fecha límite mencionada. La oferta de empleo es
temporal, con una duración de 6 meses, y la demanda de personal es mayor
en Los Cabos, donde el reclutamiento se ha vuelto desafiante debido a la
amplia oferta laboral en esa región.

Orozco concluyó destacando que fortalecer la democracia es una
tarea para ciudadanos comprometidos y recalcó que la
convocatoria sigue abierta para quienes deseen desempeñar un
papel fundamental en la próxima elección.


