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Estudiantes de CONALEP BCS obtendrán acceso a
empleo especializado y talleres de desarrollo
profesional

Diario Humano | La Paz, Baja California Sur. – La Secretaría
del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social (STByDS) a través
del Servicio Nacional de Empleo de Baja California Sur signó
convenio de colaboración con el Colegio Nacional de
Educación Profesional Técnica (CONALEP).
Dicho acuerdo tiene por objetivo realizar acciones encaminadas a promover, asesorar y
promocionar los servicios de vinculación laboral, capacitación y eventos entre la comunidad de
CONALEP, informó Vladimir Torres Navarro, director general del SNE-BCS.

Explicó que el primer beneficio de este convenio es que las y los
estudiantes podrán conocer las ofertas de trabajo diseñadas
especialmente para estudiantes a través de bolsa de trabajo; el
segundo es que recibirán un taller para buscadores de empleo donde
aprenderán, por ejemplo, a formular su curriculum vitae, así como a
conducirse en una entrevista de trabajo; y el tercer beneficio es que
se realizarán jornadas de empleo “La Chamba Nos Une” dirigidas
exclusivamente a las y los jóvenes que estén por egresar.

En el protocolo estuvieron presentes, la directora estatal de
CONALEP, Sandra Herrera Nagafuchi; la directora del plantel
La Paz, Eva Nidia Osuna Palafox; la Subdirectora de
Administración y Finanzas de CONALEP BCS, Diana Mayra
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Cota Osuna; la Subdirectora Académica de Formación
Técnica y Capacitación de CONALEP BCS, Laura Rangel
Vázquez y el director general del SNE-BCS, Vladimir Torres
Navarro.
Finalmente, durante la clausura del evento, Torres Navarro dio a conocer la nueva alternativa
de atención remota para buscadores de empleo “ChambaChat”, al tiempo que exhortó a la
comunidad estudiantil a consultar sus dudas y a recibir atención enviando
un mensaje al teléfono 612 214 94 59.


