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El nuevo cddigo establece normativas internas y define
conductas éticas, incluyendo acoso, conflictos de interés
y valores del servicio publico

La XVI Legislatura del Congreso del Estado de Baja California
Sur emitié el Cédigo de Etica del Poder Legislativo, el cual se vincula con la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios del Estado; en este cddigo se establece su normativa interna contemplado
definiciones como el acoso sexual, acoso laboral, hostigamiento, conflicto de intereses, discriminacién, valores del
deber en el servicio publico entre otros.

El Cédigo de Etica del Poder Legislativo fue propuesto por la Junta de Gobierno y Coordinacién Politica en
representacion de las fracciones parlamentarias, el cual fue dispensado en su tramite parlamentario y avalado con
la votacidén unanime de integrantes del pleno.

Dicho cédigo también fue aprobado en apego al Articulo 16 de la Ley de Servidores Publicos que indica que “Los
servidores publicos deberdn observar el cédigo de ética que al efecto sea emitido por la Contraloria General, la
Contraloria Municipal o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Estatal
Anticorrupcién, para que en su actuacién impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio (...)".

Se integra de diez capitulos entre los que destacan: De los Principios Rectores del Servicio Plblico; de los Valores
del Servicio Publico; de los Compromisos con el Servicio Piblico; Directrices que Rigen la Actuacién de las Personas
Servidoras PuUblicas; Reglas de Integridad de las Personas Servidoras Plblicas, entre otros.

Cabe precisar que dicho cédigo debera ser validado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
Baja California Sur, en observancia al articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios, y posteriormente aprobado por la Junta de Gobierno y Coordinacién Politica del Congreso del Estado.

En la discusion la diputada Eda Palacios agradecid que se hayan incorporado sus propuestas, “La existencia de un
cédigo que regule el comportamiento ético dentro del Congreso del Estado contribuira a la construccién de una
cultura de civismo en el ejercicio de la funcién publica, el Cédigo de Etica es un asunto de indole moral que debe
ser la guia de todos los trabajadores de este Poder Legislativo”, expresé en tribuna.
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En la discusion particular, la diputada Maria Luisa Ojeda Gonzalez presentd una reserva referente al articulo 19
fraccién primera, inciso S que sefiala: “Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo del cargo”, lo cual, indicé, que afecta al derecho a la igualdad por
ser una limitacién injusta a los trabajadores en comparacion con otros ciudadanos; impide desarrollar la forma de
vida; agrede la libertad personal ya que restringe la forma en cémo se puede usar el recurso econémico y
desarrollar su vida personal; la expresién conducirse en forma ostentosa es subjetiva ya que no existen

pardmetros para medir tal proporcionalidad.

Esta reserva fue aprobada por la mayoria del pleno, por lo que el cédigo fue aprobado en lo general y en lo
particular con dicha reserva.



