DIF La Paz, ejemplo de transparencia y
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El H. XVII Ayuntamiento de La Paz resalta el compromiso
del DIF con la mejora continua y la transparencia en la
gestion de recursos para sectores vulnerables.

El H. XVIl Ayuntamiento de La Paz informa que 13 direcciones
municipales participaron en el ejercicio de evaluacién de cumplimiento de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal 2024, destacando el DIF Municipal por su compromiso con la mejora continua y transparencia en la
gestién de los recursos y programas destinados a la atencién de los sectores mas vulnerables de la comunidad.

El evento realizado en la sala de capacitacién del H. Cuerpo de Bomberos, conté con la presencia de evaluadores
de la Universidad Auténoma de Baja California Sur (UABCS). Durante esta sesién, el DIF Municipal presentd la
documentacién requerida para cumplir con el indicador de gestiéon municipal que abarca las acciones anuales para

la atencién de grupos vulnerables.

De igual manera, asistieron las areas de Oficialia Mayor, Contraloria, Tesoreria Municipal, Secretaria General,
Catastro, Direccién General de Gestién Integral de la Ciudad, Servicios Plblicos, OOMSAPAS, Direccién General de
Inclusion y Diversidad, Gobierno Digital, el Instituto Municipal de la Mujer y la Direccién General de Bienestar y

Desarrollo Econdmico.

La guia consultiva es un programa promovido por el Instituto Nacional para el Federalismo y Desarrollo Municipal
(INAFED) de la Secretaria de Gobernacidn, su objetivo principal es orientar y fortalecer la gestion de las

administraciones municipales durante su periodo de gobierno.
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