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Transparencia y equidad en la asignacion de
plazas educativas en Baja California Sur

Posted on 16 de agosto de 2024 by Diario Humano
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54 aspirantes participan en un proceso
transparente de asignacion de plazas para
asegurar la calidad en la educacion media
superior en BCS.

Diario Humano | La Paz, Baja California Sur. -En un esfuerzo por garantizar la equidad y
transparencia en el proceso de admisién y promocién de cargos en el &mbito educativo, el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California Sur (CECYTEBCS) llevé a cabo el Evento
Publico de Asignacion de Plazas para la Admisidon y Promocién a Cargos con Funcion Directiva en
Educacién Media Superior, Ciclo Escolar 2024-2025.

Este evento, que se realizé en el Centro de Convenciones y Expresién Cultural de Sudcalifornia del Teatro
de la Ciudad, conté con la participacién de 54 aspirantes a plazas docentes, quienes se disputaron un total
de mil 515 horas distribuidas en 58 plazas temporales en las modalidades de planteles CECyT y Centros
EMSaD. Las plazas disponibles también incluyen 2 plazas de Jornada Asociado B Medio Tiempo.

El proceso de seleccién es conforme al acuerdo, protocolo de actuacion, y listado nominal ordenado de
resultados emitido por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM).
Donde los aspirantes fueron evaluados mediante un desarrollo integral que incluyd la verificacién
documental, cursos de capacitacién didactica y pedagdgica, experiencia docente, asi como una evaluacién
de conocimientos y aptitudes.

La asignacién de estas plazas y cargos directivos marca un paso significativo en la consolidacién de la
calidad educativa en el estado, reforzando el compromiso del CECyTEBCS con la excelencia académica vy el
desarrollo profesional de sus docentes y directivos.
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