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“El que se ocupa de la politica sin ser capaz de aprender
es como un barco sin capitan.” Socrates.

Hablar de
liderazgo es un tema que me apasiona profundamente,
especialmente por mi experiencia como maestro de Etica y Ldgica
en preparatoria. En este texto, deseo explorar el desarrollo de una
persona que nace con el don de la conexion humana, el deseo de
servir y la capacidad de liderar.

Un buen lider se fundamenta en principios e ideales forjados a lo largo de su vida, destacandose como alguien en
quien se puede confiar, sequir y apoyar. Su misién es unir esfuerzos para mejorar su entorno y el de quienes lo
rodean.

El liderazgo no es un fendmeno repentino; es un proceso que implica una evolucién personal y el desarrollo de una
conciencia social, asi como la habilidad para convocar a otros en torno a un objetivo comun. Considero que una
persona se transforma en lider al despertar su conciencia social, atraer seguidores y, finalmente, construir un
proyecto politico efectivo.

El primer paso hacia el liderazgo es tomar conciencia de las realidades sociales. Este despertar puede ser
impulsado por experiencias que revelan injusticias, desigualdades o carencias de oportunidades.

A menudo, un lider surge de situaciones que lo confrontan con el sufrimiento de su comunidad. Al experimentar
estas realidades, desarrolla una profunda empatia y un sentido de responsabilidad hacia los demas.

Este despertar es tanto emocional como intelectual; un lider en formacidn busca entender las raices de los
problemas sociales y las dinamicas que perpetdan la desigualdad.

Mediante la educacidn, la reflexién y el didlogo con diferentes actores sociales, construye una visién critica del
mundo. Este conocimiento no solo alimenta su deseo de cambio, sino que también le proporciona las herramientas

necesarias para comunicar sus ideas de manera efectiva.

Una vez que se ha despertado la conciencia social, el siguiente paso es atraer a seguidores. Este proceso no se
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basa en la manipulacién o en la blusqueda del poder por si mismo; se fundamenta en la autenticidad y en la
conexién emocional.

Un lider debe comunicar su visién de forma clara y apasionada, generando un sentido de pertenencia y propésito
entre sus seguidores. Estos no son solo individuos que apoyan al lider; son personas que comparten un anhelo por

el cambio.

Este sentido de comunidad es vital, ya que permite que los seguidores se vean como parte de un proyecto mayor.
A través de redes y espacios de didlogo, el lider consolida su apoyo, fomentando un ambiente de colaboracién y
solidaridad.

Un lider efectivo no solo atrae seguidores, sino que también unifica un conjunto de valores que lo distinguen. Estos
valores pueden incluir la justicia, la equidad, la transparencia y el compromiso social.

Al abrazar y promover estos principios, el lider se convierte en un referente moral para su comunidad. Esta
unificacién de valores refuerza la cohesién entre los seguidores y establece un marco ético que guia las acciones
del grupo, permitiéndoles actuar con un sentido de propdsito y aumentando su efectividad en la busqueda de
objetivos.

Con una base sélida de seguidores y la promocién de valores compartidos, el lider puede desarrollar un proyecto
politico robusto. Este proyecto debe abordar problematicas sociales y proponer soluciones viables. Un lider debe
disefar politicas que reflejen las necesidades de su comunidad y sean sostenibles a largo plazo.

En esta etapa, la comunicacién es crucial; el lider debe articular su visién y propuestas de manera clara 'y
persuasiva, utilizando diversos medios para alcanzar a un publico mas amplio, como debates, redes sociales y
eventos comunitarios. La transparencia y la rendicién de cuentas son esenciales para generar confianza entre los
seguidores y la comunidad.

El camino hacia el liderazgo es un viaje de autodescubrimiento, compromiso y accién. Desde el despertar de la
conciencia social hasta la creacién de un proyecto politico sélido, cada etapa es vital para el desarrollo de un
liderazgo efectivo.

La capacidad de atraer seguidores, unificar valores y proponer soluciones concretas no solo define a un lider, sino
que también establece las bases para un cambio social significativo.

En Gltima instancia, un lider auténtico no busca el poder para si mismo; se convierte en un agente de cambio en su
comunidad, trabajando incansablemente por el bienestar de los nuestros.

Aunque quiero mencionar que el liderazgo no solo esta junto a la politica, sino que, lo podemos ver en las
religiones, en las empresas, en el trabajo, en la escuela y en cualquier lugar en el que estemos, podremos
distinguir a estas personas que se distinguen de los demas.
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A proposito de:

En la proxima entrega habré de resaltar a los lideres que conjuntan todos los esfuerzos de nuestra sociedad
sudcaliforniana, la trayectoria y sobre todo su capacidad de demostrar porque se encuentran al frente de cargos
de eleccion popular. POR CIERTO, YA ESTAN REGISTRADOS LOS CANDIDATOS A DELEGADOS Y DELEGADAS
MUNICIPALES DEL , entre los candidatos se encuentran personas entregadas totalmente a su comunidad,

personas con vocacion de servir y muy comprometidas con las comunidades, NO NOS EQUIVOQUEMOS Y ELIJAMOS
A LOS MEJORES.

El viernes nos visito nuestra Presidenta con “A”, la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, quien respondiendo a sus
compromisos de campafia vino a poner en marcha el programa nacional de vivienda, la beca “Rita Cetina” para
estudiantes de secundaria y aproveché para inaugurar el hospital de Santa Rosalia.
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