Vigilan el pago oportuno del aguinaldo
en BCS
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Patrones deben fortalecer su compromiso laboral para
evitar sanciones legales por el no pago del aguinaldo.

De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, las empresas tienen
hasta el 20 de diciembre para entregar el aguinaldo a sus trabajadores. Esta prestacidon debe equivaler al menos
15 dias de salario por cada afio trabajado, en caso de que el empleado no haya cumplido todo el periodo, también
tiene derecho a recibir un monto proporcional basado en el tiempo laborado, dio a conocer Omar Antonio Zavala
Aglndez, secretario del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social (STBYDS) del Gobierno del Estado.

El titular de la dependencia, indicé que el pago del aguinaldo es una obligacién y las compafiias deben asumir su
responsabilidad para evitar problemas legales. “Es un derecho irrevocable, todas las personas que estén bajo un
contrato subordinado, de acuerdo con lo especificado en el articulo 87 de la ley en mencién”, agregd.

En este sentido, Zavala Agundez, recordd que, en caso de retrasos o incumplimiento, las y los trabajadores tienen
la alternativa de acudir a las instancias correspondientes, como la Procuraduria del Trabajo y los Centros de

Conciliacién Laboral, para recibir asesoria y apoyo.

El servidor publico de la Secretaria del Trabajo reconocié que es importante que los trabajadores estén informados
sobre sus derechos, con ello conozcan que tienen la opcidn de recibir orientacién y apoyo legal al presentar
inconvenientes con esta prestacion.

Omar Zavala enfatizé finalmente que desde el Gobierno del Estado estaran vigilantes y en guardia permanente
durante este periodo, por lo que invité a los patrones a seguir fortaleciendo su compromiso con la parte laboral y
cumplir con esta obligacién, la cual es fundamental para garantizar la estabilidad econdmica de las familias
durante la temporada decembrina.
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