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Reconocen a BCS como la entidad con mejores
condiciones laborales del pais

Posted on 19 de junio de 2025 by Diario Humano

El ingreso promedio mas alto del pais, baja
pobreza laboral y crecimiento economico colocan
a la entidad como lider en competitividad
laboral.

Diario Humano | La Paz, Baja California Sur. -Baja California Sur destaca al posicionarse como la
mejor entidad para trabajar en México en 2025, de acuerdo con el indice de Competitividad Estatal (ICE)
elaborado por el Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), dio a conocer el titular de la Secretaria
del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social (STByDS), Omar Antonio Zavala Aglindez.

Precisé que este ranking evalla aspectos fundamentales como la eficiencia del capital humano,
participacion econémica, igualdad salarial, asi como las condiciones generales del mercado laboral,
factores que son significativos para el desarrollo y crecimiento de trabajadores y empleadores.

El titular de la Secretaria del Trabajo destacé que este logro refleja el compromiso de la administracion
estatal con la generacién del empleo formal y la mejora continua de las condiciones laborales.
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“La entidad cuenta con el ingreso promedio mensual mas alto del pais, con cifras que superan los 13 mil
800 pesos, de acuerdo a los datos de la Secretaria de Economia y el Servicio Nacional del Empleo. Ademas
de presentar la menor tasa de pobreza laboral y un crecimiento econémico sostenido, lo que contribuye a
un entorno favorable para los trabajadores”, enfatizo.

En este sentido, agregé que el IMCO también sefiala que Baja California Sur es el segundo estado mas
competitivo en términos generales.

Zavala Agundez indicé que dichos resultados confirman que la regidn no solo destaca por sus condiciones
laborales, sino también por su capacidad para generar inversién, con ello el fomento del desarrollo
econdmico integral, colocdndose como un referente nacional en competitividad y calidad de vida laboral.



