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Raúl Magaña Montiel afirmó que asumirá la
encomienda con compromiso, cercanía y estricto
respeto a la normativa vigente, manteniendo
colaboración con los distintos sectores
productivos para prevenir conflictos y fortalecer
el diálogo laboral.
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prevención y acompañamiento en los centros de trabajo de Baja California Sur, el secretario del Trabajo,
Bienestar y Desarrollo Social, Omar Antonio Zavala Agúndez, entregó el nombramiento como director
de Inspección Laboral y Seguridad e Higiene (DILSH) a Raúl Magaña Montiel.

Al respecto, el titular de la Secretaría resaltó que esta dirección es fundamental para el correcto
funcionamiento de las relaciones laborales en el estado, pues incide directamente en el cumplimiento de
la normatividad y en la protección de los derechos de las personas trabajadoras. En ese marco, le
manifestó sus mejores deseos para asumir esta encomienda de gran responsabilidad, clave para el
impulso del bienestar laboral en el estado.

La DILSH tiene como objetivo principal promover centros de trabajo más ordenados, seguros y
confiables, priorizando un enfoque preventivo que permita evitar conflictos, fortalecer el diálogo y
mejorar las condiciones laborales en beneficio de trabajadoras, trabajadores y empleadores.

Raúl Magaña Montiel, por su parte, expresó su total disposición para asumir esta nueva encomienda.
Destacó que continuará desempeñando su labor con compromiso, cercanía a las y los trabajadores y
estricto respeto a la normativa vigente, manteniendo una estrecha colaboración con los distintos sectores
productivos de la entidad.

Con esta designación, el Gobierno del Estado reafirma su determinación de impulsar acciones que
fortalezcan el cumplimiento de la ley laboral, prevengan conflictos y promuevan entornos de trabajo más
justos y seguros en Baja California Sur.


