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La Subsecretaría de Administración realizó un primer
acercamiento y formalizó una mesa de diálogo con
personal de confianza, a fin de escuchar inquietudes y
propuestas, y avanzar en soluciones que aporten
estabilidad laboral y fortalezcan a la institución.
Diario Humano | La Paz, Baja California Sur.–Con el objetivo de fortalecer su funcionamiento y garantizar
condiciones laborales dignas para las y los trabajadores, el Gobierno del Estado brinda atención prioritaria a la
situación que enfrenta la Escuela Superior de Cultura Física de Baja California Sur (ESCUFI), informó el
subsecretario de Administración, Jorge Humberto Bautista Rodríguez.

Como parte de este proceso, se llevó a cabo un primer acercamiento y, posteriormente, se instaló una mesa de
diálogo con el personal de confianza, con la finalidad de escuchar de manera directa sus inquietudes,
planteamientos y propuestas.
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Asimismo, Bautista Rodríguez subrayó la importancia de garantizar la continuidad de la labor formativa de la
escuela, en beneficio de la comunidad estudiantil y del desarrollo de la cultura física y el deporte en Baja California
Sur, de acuerdo con el compromiso de la presente administración con la educación y el bienestar social.

Durante el encuentro se contó con la participación del director general de Recursos Humanos, Jesús Aguilar
Covarrubias, y se refrendó la disposición para mantener un diálogo respetuoso y permanente, privilegiando la
construcción de acuerdos y la búsqueda de soluciones viables que contribuyan al fortalecimiento de la vida
institucional de la ESCUFI.

Finalmente, el subsecretario de Administración reiteró que estas acciones forman parte de la encomienda del
gobernador Víctor Manuel Castro Cosío y continuarán desarrollándose con responsabilidad, apertura y respeto, con
el propósito de avanzar en soluciones que contribuyan tanto a la estabilidad laboral como al fortalecimiento de la
institución.


