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La dependencia destacó el cumplimiento del 100% de
solicitudes de información y avances en auditoría y
rendición de cuentas.
Diario Humano | La Paz, Baja California Sur.–La Secretaría del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social (STByDS)
llevó a cabo la Primera Sesión Ordinaria 2026 del Comité de Control y Desempeño Institucional (COCODI),
encabezada por el titular de la dependencia, Omar Antonio Zavala Agúndez, con el propósito de revisar resultados
y consolidar los mecanismos de transparencia y control interno en beneficio de la ciudadanía.

En este marco se destacó que, por segundo año consecutivo, la Secretaría cumplió con el 100 por ciento de las
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solicitudes de información recibidas durante 2025, resultado que refleja el compromiso de la institución con el
acceso a la información y la rendición de cuentas.

Durante la reunión también se presentaron avances en materia de cuenta pública, transparencia, integridad del
servicio público, así como en procesos de auditoría y fiscalización, acciones que contribuyen a fortalecer la
supervisión interna y garantizar que las actividades de la dependencia se realicen con apego a la legalidad.

Asimismo, se dio a conocer el cierre del cuarto trimestre del Plan de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2025,
además de la propuesta correspondiente para 2026, instrumento que permite identificar áreas de mejora, prevenir
riesgos administrativos y asegurar un ejercicio responsable de los recursos públicos.

De igual forma, se expuso el cierre del cuarto trimestre del Plan de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR)
2025 y la planeación para 2026, herramientas que facilitan anticipar y atender posibles situaciones que pudieran
afectar la operación de la dependencia, contribuyendo a una gestión pública más ordenada y confiable.

El secretario destacó que el COCODI representa un espacio fundamental para revisar procesos, fortalecer la
gestión pública y consolidar instituciones más sólidas y responsables.

“Estos espacios nos permiten analizar cómo estamos trabajando, mejorar procedimientos y garantizar que cada
acción de la Secretaría se traduzca en mejores resultados para las y los sudcalifornianos”, expresó.


