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Colaboradoras y colaboradores concluyen curso en
liderazgo, trabajo en equipo y manejo de emociones
Diario Humano | La Paz, Baja California Sur. –El Instituto de Capacitación para los Trabajadores del Estado de
Baja California Sur (ICATEBCS) y la empresa minera Roca Fosfórica de México (ROFOMEX) realizaron la entrega de
reconocimientos a colaboradoras y colaboradores que concluyeron el curso “Liderazgo, Trabajo en Equipo y
Emociones”.

El evento fue encabezado por la directora general del ICATEBCS, Cinthya Fátima Montufas Chávez, junto a
Sebastien Jean M. Stephan Prunier, gerente general de ROFOMEX, así como Erika Álvarez y Heidi Huizar.

Durante la ceremonia, la titular del instituto destacó la importancia de fortalecer las habilidades socioemocionales
y de liderazgo en el entorno laboral, como parte del desarrollo integral de las y los trabajadores.

Señaló que la capacitación constante permite consolidar equipos más sólidos y eficientes, al fomentar la
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colaboración, la comunicación y el manejo adecuado de las emociones en el ámbito laboral.

“Este esfuerzo conjunto forma parte de la colaboración interinstitucional orientada a impulsar la formación
continua dentro de los centros de trabajo, con el objetivo de mejorar el bienestar, la productividad y el desarrollo
profesional en Baja California Sur”, subrayó.

Asimismo, mencionó que estas acciones fortalecen el capital humano al dotar al personal de herramientas que
impactan directamente en su desempeño y en la dinámica organizacional.

Finalmente, Montufas Chávez destacó que la capacitación continua contribuye a construir entornos laborales más
resilientes y competitivos, capaces de responder de manera más efectiva a los retos cotidianos.


