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Gobierno del Estado fortalece cultura
institucional con formación orientada a la
igualdad y el respeto
Diario Humano | La Paz, Baja California Sur. –Con el propósito de fortalecer la cultura institucional y
promover un servicio público más incluyente, el subsecretario de Administración del Gobierno del Estado,
Jorge Humberto Bautista Rodríguez, encabezó la clausura del curso “Lenguaje no sexista en el servicio
público”, desarrollado como parte del programa institucional “Un Gobierno Incluyente, Fraternal y
Solidario”.

La capacitación fue impartida por el Instituto de Capacitación para los Trabajadores del Estado de Baja
California Sur (ICATEBCS), en coordinación con el Departamento de Capacitación de la Dirección General
de Recursos Humanos, con el objetivo de fortalecer las prácticas de comunicación incluyente entre las y
los servidores públicos de la administración estatal.

Durante dicho acto, el subsecretario estuvo acompañado por el director general de Recursos Humanos,
Jesús Aguilar Covarrubias, así como por la directora general de ICATEBCS, Cinthya Fátima Montufas
Chávez, quienes reconocieron el compromiso y participación del personal que concluyó satisfactoriamente
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esta formación.

En su mensaje, Bautista Rodríguez destacó que la capacitación y profesionalización representan
herramientas fundamentales para consolidar una administración pública más humana, respetuosa e
incluyente, además de contribuir al fortalecimiento de la atención y los servicios que se brindan a la
ciudadanía.

Finalmente, reiteró que el Gobierno del Estado continuará impulsando acciones institucionales orientadas
a promover la igualdad, el respeto y la inclusión dentro del servicio público.


