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Proponen crear un Consejo Estatal contra la
Discriminacion

Posted on 17 de junio de 2026 by Diario Humano

El organismo tendria facultades para atender
quejas, impulsar politicas publicas y promover
una cultura de igualdad.

Diario Humano | La Paz, Baja California Sur. -Con el objetivo de fortalecer la proteccién de los
derechos humanos y responder a nuevas formas de exclusion social, el Congreso de Baja California Sur
recibié una iniciativa para expedir una nueva Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en la entidad.

La propuesta fue presentada por la diputada Alondra Torres Garcia y el diputado Martin Escogido Flores;
plantea una actualizacién integral de la legislacién vigente, incorporando herramientas para prevenir,
atender, sancionar y reparar actos discriminatorios.

La iniciativa esta integrada por 74 articulos, ocho capitulos y ocho disposiciones transitorias, bajo
principios como igualdad, inclusién, accesibilidad, perspectiva de género, interseccionalidad, participacion
ciudadana y cultura de paz.
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Se reconocen diversas modalidades de discriminacién, como la directa, indirecta, estructural, sistémica,
interseccional y por asociacion. Se establecen sanciones administrativas para quienes cometan actos
discriminatorios. Las multas podrian ir de 20 a 1300 veces el valor diario de la UMA, ademas de
contemplar trabajo comunitario.

Se amplia la proteccién legal para mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas jévenes y adultas
mayores, personas con discapacidad, comunidades indigenas y afromexicanas, poblaciéon LGBTTTIQNB+,
personas migrantes, en situacién de calle, privadas de la libertad y otros sectores considerados
prioritarios.

Con la ley, se crea el Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, un organismo publico
descentralizado con autonomia técnica y de gestion, el cual emitira politicas publicas, atendera quejas y
reclamaciones, emitira resoluciones, impulsara campafas de sensibilizacién con indicadores y evaluacién
de resultados.

La nueva legislacién busca convertir la igualdad en una obligacion para las instituciones, mediante
seguimiento y evaluaciéon combatir la discriminacidn eficazmente.



