
Milena Quiroga destaca mejoras
salariales y guardería para policías de
La Paz
Posted on 19 de agosto de 2026 by Diario Humano



https://diariohumano.com.mx/?attachment_id=75393


La aspirante de Morena afirmó que su estrategia de
seguridad también incluyó la recuperación de más de 90
espacios públicos y el apoyo a actividades deportivas y
culturales
Diario Humano | La Paz, Baja California Sur.— Mejoras salariales, capacitación, equipamiento y una guardería
para las familias de agentes municipales fueron algunas de las acciones impulsadas durante la administración de
Milena Quiroga Romero en La Paz, según expuso la propia aspirante de Morena.

Quiroga Romero afirmó que el fortalecimiento de la Policía Municipal fue uno de los principales ejes de su gestión
al frente del Ayuntamiento. Aseguró que las condiciones laborales permitieron colocar a la corporación entre las
policías municipales mejor pagadas de Baja California Sur.

“Dignificamos a nuestra policía, pero también pensamos en sus familias. Construimos una guardería para las hijas
e hijos de policías, porque gobernar también es entender sus necesidades y generar condiciones para que puedan
desempeñar mejor su trabajo”, expresó.

La alcaldesa con licencia sostuvo que la estrategia de seguridad no se concentró únicamente en las condiciones de
la corporación, sino que también incorporó acciones dirigidas a prevenir la violencia y recuperar espacios
comunitarios.

De acuerdo con Quiroga Romero, durante su administración fueron intervenidos más de 90 parques, canchas y
otros espacios públicos. También se entregaron materiales a promotores deportivos y culturales para ofrecer
actividades gratuitas a niñas, niños y jóvenes.

“Un parque con vida, una cancha llena de jóvenes haciendo deporte y una comunidad que vuelve a encontrarse
también son seguridad”, señaló.

Quiroga Romero relacionó estas acciones con lo que definió como una forma de gobernar “con mirada de mujer”,
centrada en atender necesidades cotidianas de las familias y generar condiciones de seguridad para distintos
sectores de la población.

“Si construimos un lugar seguro para una mujer, construimos un lugar seguro para todas las personas. Esa
sensibilidad y empatía hacen la diferencia”, manifestó.

La aspirante consideró que la experiencia desarrollada en La Paz podría aplicarse en los cinco municipios mediante
la coordinación con los gobiernos estatal y federal.
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