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El exhorto solicita a la Secretaría del Trabajo y al
SEDIF impulsar oportunidades laborales dirigidas
específicamente a personas de 60 años y más.
Diario Humano | La Paz, Baja California Sur.—Con el objeto de que las personas adultas mayores
continúen aportando a la sociedad, así como el de garantizar sus derechos y necesidades, el Congreso del
Estado de BCS aprobó exhortar al titular de la Secretaría del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social (STBDS)
de BCS, en coordinación con el titular del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF)
en BCS, a realizar las acciones necesarias para crear una feria de empleo dirigida a adultos mayores.

Es preciso señalar que, la diputada Dalia Verónica Collins Mendoza (MORENA), promovente del punto de
acuerdo, sentenció en tribuna que las personas adultas mayores en BCSenfrentan retos como el deterioro
físico, las enfermedades crónicas, el aislamiento, las largas distancias entre comunidades y las dificultades
para acceder o adaptarse a la tecnología, al tiempo que las oportunidades laborales van disminuyendo
significativamente, pese a que muchos abuelos y abuelas mantienen una participación activa en sus
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familias, al acompañar, criar y cuidar de hijas, hijos, nietas y nietos.

Aunado a ello, compartió que un estudio publicado en Scielo México sobre la situación de los adultos
mayores señala que pueden experimentar depresión, ansiedad y soledad; aumentando además los riesgos
físicos y psicológicos derivados de la ausencia de cuidados adecuados. Evidenciando la importancia de
contar con políticas públicas de reinserción a la vida laboral y refugios que proporcionen cuidados
integrales y apoyo emocional.

Así mismo, apuntó que, en 2020, el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) registró 70 mil
582 personas de 60 años o más en BCS, cifra que se mantiene actualmente, siendo los municipios de Los
Cabos y La Paz, en donde habita la mayoría, concentrando el 81.9% del total, con 46.2 y 35.7%,
respectivamente, quienes además de los desafíos relacionados con el envejecimiento, enfrenta situaciones
de vulnerabilidad que pueden afectar su bienestar.


