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Se avanza en transicion de desayunos escolares
frios a calientes
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SEDIF presento los resultados 2025-2026 que
seran incorporados al Quinto Informe de
Gobierno, entre ellos la transicion a desayunos
escolares calientes.

Diario Humano | La Paz, Baja California Sur.—E| Sistema Estatal DIF (SEDIF) Baja California Sur dio a
conocer los principales avances alcanzados durante el periodo 2025-2026 en materia de asistencia social y
atencion a poblaciones prioritarias, como parte de los trabajos del Subcomité Especial de la Familia
Sudcaliforniana del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado (COPLADE).

El director general del SEDIF y coordinador de este érgano, Luis Alberto Cesefia Romero, encabezd la
sesion en la que se revisé y validé el Apartado 1.3 “Asistencia Social y Atencién a Grupos en Situacién de
Vulnerabilidad”, que se integrara al Quinto Informe de Gobierno 2025-2026.
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Entre los avances se encuentra la transicién de desayunos escolares frios a calientes, con el propésito de
mejorar la alimentacién de nifias y nifios, asi como iniciativas para promover relaciones familiares
democraticas y fortalecer los vinculos comunitarios. A ello se suma la atencién especializada que brinda la
Clinica de Autismo.

También se expusieron las labores dirigidas a poblaciones prioritarias, el acompafiamiento a personas
adultas mayores, el bienestar familiar y el impulso de proyectos productivos que generan oportunidades
de desarrollo para las familias.

Durante la reunidn, las y los integrantes del Subcomité dieron su aprobacién al documento
correspondiente, en cumplimiento de los procedimientos establecidos por el COPLADE para la integracién
del Quinto Informe de Gobierno.

Finalmente, Cesefia Romero destacé que la asistencia social debe mantenerse cercana a las familias y
responder a las necesidades de quienes mas lo necesitan, por lo que se continuara trabajando para
ampliar las oportunidades de bienestar e inclusién en Baja California Sur.



