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Tres perfiles con trayectorias distintas compiten
por la coordinación municipal de Morena en
Mulegé: territorio y Bienestar, representación
legislativa y estructura sindical.
Diario Humano | La Paz, Baja California Sur. – Morena tiene un reto distinto en Mulegé: es el único de
los cinco municipios de Baja California Sur que el partido no ha conseguido gobernar. Ahora, rumbo a
2027, tres perfiles aparecen registrados en la búsqueda de la Coordinación Municipal de Defensa de la
Transformación y la Soberanía Nacional: Raúl Zepeda Pérez, Teresita Valentín Vázquez y Marco
Antonio Cota Aguilar.

No llegan del mismo lugar ni representan exactamente a los mismos sectores.

Raúl Sebastián Zepeda Pérez tiene quizá su principal fortaleza en el territorio. Es originario de Guerrero
Negro y criado en el Valle de Vizcaíno. Durante ocho años estuvo al frente de la estructura regional
de la Secretaría de Bienestar en Mulegé, etapa que le permitió recorrer desde Guerrero Negro y
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Vizcaíno hasta la Pacífico Norte, Santa Rosalía, Heroica Mulegé y comunidades de la zona sur.

Zepeda cerró ese ciclo antes de entrar al proceso político y formalizó su registro el 8 de octubre. Su
apuesta es precisamente esa: convertir años de recorridos, atención directa y contacto con beneficiarios
de los programas federales en una estructura política competitiva. En un municipio enorme y fragmentado
geográficamente, conocer comunidades y liderazgos locales no es un activo menor.

Teresita de Jesús Valentín Vázquez representa otra ruta. Actualmente es diputada local de Morena
por el Distrito XIV y ocupa el cargo por elección consecutiva. Su principal base se encuentra en la
zona norte y particularmente en el Valle de Vizcaíno, donde también está su historia personal y laboral.

Valentín es hija de jornaleros agrícolas. Vivió alrededor de dos décadas en campos agrícolas, trabajó desde
joven en cultivos de tomate y fresa y posteriormente pasó por áreas administrativas y de recursos
humanos. Se especializó en certificaciones de inocuidad, administró ranchos orgánicos y llegó a asesorar
unidades de producción agrícola de la zona norte.

Su trayectoria política también antecede a su llegada al Congreso. En 2018 participó como suplente en
la candidatura de Morena a la presidencia municipal de Mulegé, cuando el partido quedó en
segundo lugar. Después llegó al Congreso local y actualmente atraviesa su segundo periodo
representando al Distrito XIV.

Desde el Legislativo ha colocado entre sus temas la atención a grupos vulnerables, desarrollo social,
asuntos agropecuarios, igualdad de género y derechos de la niñez. En entrevista con Diario Humano
reportó más de 21 iniciativas y destacó gestiones para segundos turnos escolares en Vizcaíno, atención a
hijos de familias jornaleras y mejoras a servicios educativos. También ha realizado gestiones para el
Hospital General de Santa Rosalía relacionadas con medicamentos, médicos, enfermería, ambulancias y
una segunda máquina de hemodiálisis.

El tercer perfil es Marco Antonio Cota Aguilar, cuya trayectoria se construyó principalmente desde el
sindicalismo burocrático y la administración pública.

Cota Aguilar encabezó el Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato de Burócratas de Baja California
Sur, organización con presencia en los cinco municipios y los poderes públicos del estado. Desde esa
posición participó durante años en negociaciones salariales, prestaciones y condiciones generales de
trabajo frente al Gobierno del Estado, ayuntamientos y organismos públicos. En 2025, por ejemplo,
encabezó las negociaciones de un incremento de 6.5% a sueldo y sobresueldo y 7% a bonos para la base
sindical.

Su vínculo con Mulegé tampoco es reciente. En 2012 se desempeñaba como director de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Mulegé, durante la administración municipal de Guillermo Santillán
Meza, por lo que conoce desde dentro la estructura laboral y administrativa del gobierno municipal.

Además, su presencia social en Santa Rosalía se remonta al menos a años anteriores: en 2011 encabezó la
mesa directiva de la Sociedad Mutualista Progreso, una de las organizaciones tradicionales de esa



comunidad.

Su etapa sindical más reciente lo puso nuevamente en el centro de la política mulegina. Durante el
conflicto laboral de 2026 entre trabajadores sindicalizados y el Ayuntamiento de Mulegé, Cota participó
directamente en las negociaciones y respaldó las movilizaciones realizadas en Santa Rosalía para exigir
homologación de incrementos salariales y prestaciones.

Por eso los tres representan fortalezas diferentes.

Raúl Zepeda llega con ocho años de Bienestar, operación de programas sociales y recorridos
prácticamente municipio por municipio.

Teresita Valentín llega con una base electoral probada en el Distrito XIV, dos periodos legislativos, raíces
en Vizcaíno y una trayectoria estrechamente vinculada con el sector agrícola y las comunidades jornaleras.

Marco Cota llega desde otra estructura: años de organización sindical, negociación con gobiernos,
relaciones con trabajadores de los cinco municipios y experiencia previa dentro del propio Ayuntamiento
de Mulegé.

La pregunta para Morena será qué tipo de perfil considera más competitivo para intentar conquistar
finalmente el municipio: territorio y Bienestar, representación electoral y legislativa, o estructura
sindical y experiencia administrativa.

Y todavía existe otro factor: obtener la coordinación no significa automáticamente convertirse en
candidato o candidata a la alcaldía en 2027. Más adelante entrarán en juego género, acciones
afirmativas, competitividad y los acuerdos electorales que se construyan entre Morena, PT y PVEM.

Mulegé, además, no puede analizarse como un solo bloque. Guerrero Negro, Vizcaíno, Santa Rosalía,
Heroica Mulegé y la Pacífico Norte tienen dinámicas económicas, sociales y políticas distintas.

Ahí estará la verdadera prueba para los tres: demostrar quién puede trascender su zona o sector de origen
y construir una estructura que abarque todo el municipio.

Raúl Zepeda, Teresita Valentín o Marco Cota: ¿quién llega con mejores condiciones para
encabezar el proyecto de Morena en Mulegé rumbo a 2027?


