
Impulsan certificación de
competencias laborales para
trabajadores de SEPUIMM
Posted on 23 de octubre de 2026 by Diario Humano

El acuerdo contempla programas de formación técnica y
administrativa, así como procesos de certificación de
competencias laborales.
Diario Humano | La Paz, Baja California Sur.-El Instituto de Capacitación para los Trabajadores del Estado de
Baja California Sur (ICATEBCS) y la Secretaría de Planeación Urbana, Infraestructura, Movilidad, Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEPUIMM) firmaron un convenio de colaboración para ofrecer capacitación y certificación al
personal de la Secretaría, informó la directora general del Instituto, Cinthya Fátima Montufas Chávez.

El acuerdo busca ampliar las oportunidades de formación técnica y administrativa de las y los trabajadores, así
como desarrollar habilidades que contribuyan a mejorar su desempeño en el servicio público.
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Para ello, el ICATEBCS pondrá a disposición de la SEPUIMM su oferta educativa, programas de capacitación y
procesos de certificación del Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales
(CONOCER).

Estas opciones permitirán al personal actualizar conocimientos y adquirir herramientas para el desarrollo de
actividades, particularmente en materia de desarrollo urbano e infraestructura estatal.

Con esta colaboración, se busca contribuir a mejorar la calidad de los trabajos y servicios que se brindan a la
población sudcaliforniana.


