Llama a impulsar el autoempleo de
personas con discapacidad
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La diputada Dalia Collins busca reformar la ley estatal de
inclusion para fortalecer el autoempleo y las
oportunidades econdmicas de este sector.

Diario Humano | La Paz, Baja California Sur. -Con el objeto de asegurar un fondo que permita fortalecer las
estrategias y programas de autoempleo para personas con discapacidad, la diputada Dalia Verdnica Collins
Mendoza (Morena) presenté al pleno de la XVII Legislatura iniciativa para incorporar un segundo parrafo al articulo
70 de la ley estatal de inclusién, en materia de inclusion laboral.

La propuesta plantea que, mediante una coordinacién con las instancias correspondientes del Gobierno del Estado
y de los programas de apoyo ya existentes, se asegure la asignacién de un Fondo de Apoyo a Microempresas de
Personas con Discapacidad, a efecto de fortalecer el autoempleo.
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Como antecedente, Collins Mendoza sefialdé que, derivado de los trabajos del Parlamento Inclusivo edicién 2025, se
detecté que una de las principales preocupaciones de quienes intervinieron en dicho espacio de discusion fue la
ocupacién laboral de las personas con discapacidad.

En ese tenor y de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), el panorama del
empleo resulta poco favorable para las personas con discapacidad en BCS, toda vez que, conforme a los datos
demograficos, distribucién por tipo de condicidn, sectores donde laboran y los programas actuales en la materia,
solo cerca de 13 mil personas con discapacidad, de las 35 mil registradas en BCS, se encuentran laborando;
aunado a ello, en relacién a la brecha de género, el registro revela que la tasa de ocupaciéon en hombres con
discapacidad supera el 48 %, mientras que en mujeres oscila entre el 28 % y 32 %.

La promovente concluyé al sefialar que, pese a que existen diversos mecanismos, programas e iniciativas de
inclusion laboral como el Programa Abriendo Espacios, Normatividad y Cuotas de Contratacion, Centros de
Capacitacion, entre otros mas, estos son insuficientes para atender un sector vulnerable en BCS.



